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I. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO 

	Escuela Especial de Lenguaje “Nueva Lengua “

	1.        Rol Base de Datos
	22282-8


	2.        Dirección del Centro Educativo

	Guillermo Gallardo 575   
Fono  0652282241

	3.        Nombre del Director

	Lorena del Rosario Vera Sánchez.

	4.
  Nombre del Sostenedor

	Lorena del Rosario Vera Sánchez.

	5.        Comuna

           Provincia: 

           Región:
	Puerto Montt.  

 

Llanquihue          

Décima

	6.        Nivel    /   Modalidad  
	Escuela Especial.


	7.       Matricula

	Total:                H:        M: 

	8.       Jornada
	Mañana:  8:00 a 12:15  
Tarde:    13:45 a  18:00

	9.  Número de docentes
	5


II.  DESCRIPCION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

La Escuela de Lenguaje Nueva Lengua es una escuela Particular subvencionada que atiende a niños con necesidades educativas especiales del lenguaje.  

Esta escuela fue creada en el año 2000 por una psicopedagoga, la cual, en el ejercicio de su profesión detecta a niños con dificultades de lenguaje, no existiendo en esa época escuelas especializadas en esta área; de esta forma la escuela es creada con una matricula de 41 alumnos aproximadamente y con un personal de 7 profesionales, entre ellos administrativos, auxiliares, psicopedagogo y docentes. 
III.SELLO EDUCATIVO:
Nuestra unidad educativa busca desarrollar un sello centrado en valores: en el cual el primero esta enfocado en crear un ambiente familiar, partiendo de la base que la familia es el núcleo de la sociedad y la primera institución que forma seres humanos. 
Nuestro segundo sello es la diversidad e inclusión, el cual consiste en reconocer que todos somos diferentes, pero a la vez tenemos los mismos derechos, e inclusión que consiste en aceptar y valorar las diferencias. 
El tercer sello se basa en la autonomía e independencia, que promueve un desarrollo integral del estudiante para lograr al máximo sus capacidades intelectuales y educación emocional.
IV.  VISIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO
Somos una institución que aspira a consolidar un proyecto educativo y pedagógico que propicie en nuestros alumnos y alumnas una formación integral, basados tanto en el desarrollo intelectual como en el desarrollo de valores, que les permitan adaptarse a los constantes cambios de una sociedad globalizada. Además, tiene como propósito fomentar los valores a través del trabajo en conjunto con la comunidad educativa. Comprometidos en el desarrollo de una educación educativa, danto oportunidades educativas a la diversidad de niños y niñas, adaptándolos a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, garantizando una enseñanza integradora y de calidad que les permitan encontrar su labor en la sociedad y que sea la base para formar personas de excelencia.
V. MISIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO

La misión de nuestra Unidad Educativa es rehabilitar los trastornos de lenguaje en niños y niñas desde los tres años hasta los cinco años 11 meses de edad, además de potenciar sus competencias, capacidades e inteligencia emocional, utilizando metodologías a la vanguardia de las políticas de inclusión y las bases curriculares de la Educación Parvularia.   

      Trabajamos para alcanzar en todos los alumnos y alumnas su máximo potencial, considerando sus necesidades, características e intereses personales, brindando oportunidades a los niños y niñas, padres y apoderados de participar en diferentes experiencias de aprendizaje que ofrece el establecimiento, convivir y sentirse perteneciente a nuestra comunidad educativa. 
Cultivamos una educación de calidad que permita a nuestros alumnos y alumnas desarrollar plenamente su tratamiento de lenguaje y resultados de aprendizaje, dando respuesta a la diversidad y garantizando la igualdad de oportunidades en el aula, así como su futura inclusión en la educación regular
VI. FUNDAMENTACION
Nuestro proyecto educativo institucional se adhiere a los principios de las bases curriculares de educación parvularia en función de nuestro sello educativo.

Este proyecto favorece la formación interna y el desarrollo de las potencialidades de los alumnos y alumnas, respetando su individualidad y las competencias de cada uno, está orientada a fortalecer los valores, basados en la autonomía , independencia, capacidad de elegir, desarrollo de la voluntad y autodisciplina, estos conceptos se pueden llevar a cabo a través del respeto por el niño y su capacidad innata para aprender,  haciendo niños y niñas responsables e independientes a edad temprana conforme a sus capacidades, fomentando el respeto, la libertad la disciplina y el amor, ya que en el estudiante el resultado es la alegría por aprender, por saber vivir y sentirse amado, respetado, valioso, capaz y único.
 Buscamos garantizar en todo momento la integridad física, psicológica, moral y espiritual de cada niño y niña, así como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda situación educativa debe propiciar que los niños y niñas se sientan plenamente considerados en sus intereses y avancen paulatinamente y conscientemente en la identificación de aquellas situaciones que les permiten sentirse integro.
De acuerdo a esto, a las políticas inclusivas y al trabajo que por años hemos realizado, creemos es necesario hacer efectivo el derecho de los niños y niñas a educarse en un contexto pluralista que asegure su futura integración a una sociedad compleja y diversa.

Nuestros alumnos deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de apropiación, construcción y comunicación. Por tanto, resulta fundamental que el equipo pedagógico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y lúdicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresión y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven.
En la educación parvularia el juego es un concepto central, tanto en una actividad natural de nuestros niños como también en las estrategias pedagógicas. Consideramos que el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socialización, de la adaptación creativa de la realidad.
Cada uno de nosotros tenemos valores humanos diferentes, entre los que queremos destacar la honestidad, la sensibilidad, la gratitud, la humildad, la prudencia, el respeto, la responsabilidad, sentido de pertenencia, confianza y equidad. Para fomentar ciertos valores debemos establecer ciertos límites; ayudarlos a ser felices con pequeñas cosas, predicar con el ejemplo. 

El valor fundamental es lo que nos define como personas, que nos ayudan a elegir como actuar frente a diferentes circunstancias de nuestra vida. Las cosas que nos disgustan, nos frustran y nos ponen tristes.
VII. PERFILES
Perfil del Educador:
Área de desempeño Académico:

· Comprometido con la labor educativa de la escuela

· Consciente de su rol de conductor del proceso educativo, tanto en lo personal como en lo académico

· Preparado académicamente para responder a los requerimientos de la realidad de esta escuela

· Liderar y promover la reflexión y evaluación continua de su trabajo

· Dominar los contenidos de las bases curriculares para la educación parvularia para manejar claramente los aprendizajes esperados en sus diferentes niveles

· Dispuesto frente a los diferentes cambios que la escuela requiera.

· Fomentar la participación activa con la familia.

Área de desarrollo Afectivo:

· Escala de valores que se reflejen en su actuar

· Respetuosos de si mismo y del trabajo de los demás

· Qué establezca vínculos afectivos con los niños para que sientan queridos, seguros y aceptados, lo que facilitará el proceso de enseñanza aprendizaje

· Que presente estabilidad emocional frente a la vida y seguro de si mismo

 Área de desarrollo Social:
· Ser un buen comunicador social

· Trabajar en estrecha colaboración con la comunidad educativa para superar las dificultades del lenguaje de todos nuestros alumnos

Área Psico-biológica

· Ser un profesional creativo responsable que imparta una enseñanza equitativa pluralista y de calidad

· Construye relaciones profesionales y de trabajo en equipo con sus colegas.
· Idóneo y competente en su labor.
Perfil del Apoderado: 
Área de desempeño Académico:

· Fomenta en sus hijos, hábitos de estudio y a la vez los ayuda en el cumplimiento de sus deberes escolares.

· Busca formas de reforzar el trabajo escolar de sus hijos.

· Facilita la autonomía e independencia en sus hijos.

· Mantiene una actitud positiva, comprometida y responsable como apoderado.

Área de desarrollo afectivo:

· Viven los valores al interior del hogar.(respeto, orden, responsabilidad, cuidado, etc)

· Apoya siempre a sus hijos participando con ellos y alentándolos.

· Aceptan a sus hijos como son y los estimulan permanentemente a ser mejores.
· Preocupado en la idea que su hijo tenga todo lo necesario en su quehacer educativo.
Área de desarrollo Social:

· Establece relaciones de respeto con la comunidad educativa y se muestra dispuesto a colaborar.
· Está al tanto de las diferentes actividades de la escuela y colaboran en ellas.

· Acepta y respeta las normas establecidas en la escuela.

· Tiene un trato respetuoso y deferente con todos.

Área Psico-biológica

· Se preocupa de la presentación de sus hijos de acuerdo a lo establecido en el reglamento de convivencia escolar.
· Proporciona a su hijo un ambiente familiar sano, para favorecer su desarrollo integral.
· Apoya y orienta a sus hijos de forma positiva, para cumplir con las metas propuestas por la escuela.

Perfil del Alumno:

Área de desempeño Académico:

· Posee habilidades para trabajar en forma cooperativa con otros niños, así como de forma autónoma.
· Desarrollo el pensamiento divergente que le permita generar ideas y emitir juicios a través de la formulación de proyectos que lo prepare para enfrentar exitosamente los cambios del mundo moderno.
· Asume un rol protagónico en su aprendizaje, cumpliendo con las tareas que se le asignan, trabajando con entusiasmo e iniciativa.
· Capaz de conocer y conectarse con sus propias emociones, aprendiendo a auto valorarse y presentar seguridad en sí mismo frente a las diferentes circunstancias de la vida.
Área de desarrollo Afectivo:

· Tener una actitud de respeto y valoración de su entorno aceptando las diferencias individuales.
· Acepta y actúa progresivamente valores y normas establecidas.
· Manifiesta sentimientos de agrado frente a las diferentes actividades que ofrece la escuela.

· Establece una conexión emocional con el establecimiento y con los profesionales que en ella se desempeñan, que le permitan vivenciar distintas sensaciones en diversas situaciones de aprendizaje.

Área de desarrollo Social:

· Mantiene buenas relaciones con sus compañeros, profesores y miembros de la escuela, manifestando una actitud deferente y respetuosa.
· Acepta y respeta las normas establecidas.

· Que exprese positivamente y espontáneamente sus emociones y sentimientos en sus relaciones interpersonales.

· Reconoce sus errores y trata de corregirlos.
Área Psico-biológica

· Se muestra integrado y cooperativo en juegos y actividades grupales que le permita recrearse en forma adecuada.
· Cuida de su higiene presentación personal, orden y cuidado de sus útiles de trabajo.

· Desarrolla el trabajo escolar en forma sistemática y continua.

Perfil de la fonoaudióloga 

· Intervenir oportunamente en la rehabilitación del lenguaje tanto expresivo como comprensivo.

· Apoyar y orientar al equipo pedagógico y familia.
· Evaluación fonoaudiológica de ingreso y de reevaluación de los estudiantes

· Participación en la elaboración del proyecto educativo de la escuela

· Apoyo a los padres y familia en la superación del TEL.

· Participación en la formulación del plan anual de la escuela y otros documentos técnicos.

Clima Laboral:

· Fomentar el trabajo en equipo

· Manifestar compromiso con la comunidad educativa, es decir directivos, apoderados, docentes, niños y comunidad en general

· Vivenciar la lealtad y la sinceridad

· Vivenciar el respeto y la responsabilidad

· Manifestar una positiva autoestima y auto confianza

· Manifestar disponibilidad a cambios que requiera la escuela en las situaciones que se amerite.
VIII.    ANALISIS FODA

Fortalezas:

· Docentes especialistas de lenguaje.
· Tener una Fonoaudióloga con jornada completa de acuerdo al decreto N ro.170.
· Apoyo de Técnicos de párvulos.
· La poca rotación del personal permite realizar un trabajo en equipo consolidado.

· Relaciones interpersonales adecuadas.

· Relaciones adecuadas con la comunidad educativa.

· Buena asistencia de los alumnos.

· Buena ubicación de la Escuela.

· Compromiso y responsabilidad del personal contratado.

· Confianza hacia el desempeño del personal.

Oportunidades:

· Contar con alumnas en práctica de instituciones de educación superior, cursando la carrera de técnico de Párvulos y educación Diferencial.
· Trabajo en redes con los consultorios.
· Redes de Apoyo con instituciones como bomberos, carabineros, centros de salud, otras.
Debilidades:

· Falta de capacitación de los funcionarios del establecimiento.
· Falta de tiempo para realizar trabajo colaborativo entre las docentes y técnicos.
· Baja motivación por parte de algunos apoderados frente al tratamiento pedagógico y del lenguaje de los estudiantes.
 Amenazas:

· Calzada angosta afuera del establecimiento.
· La escuela está ubicada en una avenida de alto tráfico.
· Algunos padres y apoderados poco comprometidos con el aprendizaje de sus hijos.

· Falta de estacionamiento propio del establecimiento.
· Falta de locomoción colectiva frecuente en las cercanías del establecimiento.
· Falta de señalética de tránsito adecuado fuera del establecimiento.
IX.       PROPUESTA EDUCATIVA    

  OBJETIVO GENERAL
Implementar un plan para la participación de todos los estamentos de la Unidad educativa, para que se transformen en agentes del proceso educativos, logrando así una mejora en los procesos que facilitan el funcionamiento eficiente de la escuela.
Objetivos Estratégicos (debilidades) 
*Capacitar en forma continua a los funcionarios del establecimiento, debido al poco tiempo existente.
*Procurar la existencia permanente de los recursos necesarios, suficientes y adecuados a cada nivel de enseñanza.

Objetivos estratégicos (amenazas)

*Desarrollar planes que plasmen anualmente las acciones de colaboración a que se comprometerán los padres para el buen funcionamiento del establecimiento. Participar en charlas eventos y actividades que dicen relación con el apoyo de sus hijos, escuela para padres.
*Instruir a los padres sobre las precauciones que deben tener los alumnos durante su ingreso y salida de la escuela.   
OBJETIVO ESTRATÉGICO Nº 1
1.1 Área de evaluación de los aprendizajes:
Actividades seleccionadas para el área de planes y programas de estudio.
1.-  Desarrollar una revisión curricular para alinear los planes y programas de estudio de la escuela Nueva Lengua, en el marco curricular de la educación parvularia a nivel nacional y con los propósitos formativos que se desprenden de la misión institucional.

2.-  Realizar estudio de planes y programas anualmente realizando auto evaluación de dichos programas.

3.-  Actividades para la evaluación de aprendizajes. Mejorar y diseñar prácticas Evaluativos.
 4.-  Diseñar e implementar procedimientos válidos externamente para evaluar los objetivos transversales que se incorporen a los programas de estudio.
5.-   Evaluar los resultados de los aprendizajes de los alumnos a través del análisis de pruebas a otros establecimientos por rendimiento, estadísticas internas.

 6.- Diseñar un programa de consulta a los padres y apoderados sobre su nivel de satisfacción respecto a la educación que reciben sus hijos.

 7.-   Evaluar el tipo de actividades externas de vinculación con el medio, competencias, aniversarios, trabajos solidarios y participación con otros estamentos.
  1.2   Área de Desarrollo Profesional:

  1.- Fortalecer un programa de investigación educativa destinado a generar conocimientos sobre la educación que se imparte en la Escuela de Lenguaje.
  2.- Capacitar a los docentes de acuerdo a ciertas metodologías que les permitan contar con mayores herramientas que estén a la vanguardia de la educación parvularia y especial.

 3.- Elaborar estudios de casos semestrales de nuestros alumnos permitiendo tomar en cuenta todos nuestros conocimientos y retroalimentar nuestra labor educativa.
 4.- Participar en seminarios y congresos relacionados a la educación especial y otros temas asociados a nuestra labor.

5.- Realizar trabajo colaborativo (coeducación) con el técnico en párvulos, haciendo partícipe del proceso de enseñanza-aprendizaje.

OBJETIVO ESTRATÉGICO Nº 2
1.- Área de Gestión Directiva y administración general.
2.- Área de Gestión Recursos Humanos.

3.- Área de Gestión Financiera.

4.-Área de gestión de convivencia escolar.

1.1 Actividades seleccionadas para el área de gestión directiva y administrativa general.

1.- Fortalecer un conjunto de recursos organizativos, normativos y técnicas que apoyan, simplifiquen y optimicen los circuitos de la Gestión Administrativa y docente del colegio Nueva Lengua, en especial énfasis en la distribución de tareas y tiempos requeridos en los diferentes ámbitos del quehacer de la institución.
2.- Mejorar el uso de un sitio Web del colegio de lenguaje avanzando hacia la construcción de un portal de servicios par los estudiantes, profesores, padres y apoderados. 
3.- fortalecer la implementación de un rincón de lectura infantil con el fin de estimular a los menores a la lectura y cultura.
4.- Fortalecer el sistema de difusión de proyectos del establecimiento con el propósito de informar a la comunidad escolar.
1.2 Actividades de la Gestión en Recursos Humanos:
1.- Fortalecer una política eficaz que apoye y estimule la calidad y excelencia del cuerpo docente, considerando mecanismos de selección, evaluación del desempeño, desarrollo y renovación cuya pertinencia y agilidad promueva el mejoramiento continuo de su acción profesional requeridas por el PEI.

1.3  Actividades seleccionadas para el área de Gestión Financiera

1.- Optimizar los recursos financieros, distribuyéndolos de acuerdo a las necesidades y prioridades surgidas del cumplimiento de la misión del establecimiento.

2.- Potenciar instancia que promueva el Proyecto Educativo Institucional para la captación de recursos externos y promoción de la Escuela de Lenguaje.
3.- Estudiar y diseñar un modelo de financiamiento para el desarrollo de ingresos de proyectos u otras estrategias para nuestra institución.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO Nº 3

1.1 Área de Convivencia 
Clima Organizacional.

 1.-  Fortalecer la acción del Encargado del consejo escolar, centro de padres y apoderados para cumplir los compromisos establecidos en el manual de convivencia.
 2.-  Promover un clima de confianza que favorezca la cohesión de todos los miembros de la unidad educativa fortaleciendo el trabajo en equipo, aplicando estrategias destinadas al mejoramiento de las relaciones interpersonales al interior de cada estamento y la mantención de canales de comunicación expeditos.

3.-  Velar por el respecto a las normas y reglamentos acordes garantizando su aplicación igualitaria y justa.
Actividades para la convivencia escolar

· Favorecer las relaciones humanas en los valores y principios educativos de la metodología educativa para nuestra escuela e ir transformándola en modelos de convivencia en toda la comunidad educativa.

· Desarrollar estrategias consensuadas para el enfrentamiento de conflicto que apoyen su resolución de manera justa y formativa para una adecuada mediación aplicada por nuestro manual de convivencia.

· Buscar mecanismos con las asociaciones competentes que disminuyan las conductas de riesgo.

· Impulsar el conocimiento del manual de convivencia con los apoderados y desarrollar mecanismo de aporte para éste.
· Dar a conocer a la comunidad educativa, a través de diferentes medios el Manual de la convivencia escolar.

OBJETIVO ESTRATÉGICO Nº 4

   1.1 Área de vinculación con el medio comunal, regional y nacional en general.

Actividades de vinculación con redes comunales.
1.-  Mantener mecanismos formales para desarrollar una actividad sistemática de vinculación con el medio, a partir de la identificación de ámbitos e instituciones relevantes y considerando un diagnóstico de las actividades actuales.
2.- Mantener un mecanismo de trabajo en conjunto con nuestras redes, consultorios, que facilite la difusión del proyecto educativo, responsable del sistema educacional, autoridades superiores de las universidades locales, responsable de instituciones relevantes.

3.- Mantener un programa de consulta permanente a los padres y apoderados sobre su nivel de satisfacción respecto de la educación que reciben los estudiantes.

4.- Evaluar el tipo de actividades externas de vinculación con el medio, competencias, aniversario, trabajos y participación en otros estamentos.

5.- Mantener convenios de colaboración con la Escuela Nueva Lengua.
6.- Fortalecer relaciones con el ministerio de salud que faciliten el contacto directo y frecuente de los estudiantes y profesionales de nuestra Escuela Nueva Lengua.
7.- Promover la participación de nuestra escuela en extensión artística y cultural de la Región o Comuna.
8.- Potenciar nexos productivos y eficientes con el mineduc en asuntos curriculares de perfeccionamiento docente y el asesoramiento de nuestra supervisora de educación especial.
9.- Mantener una red de apoyo institucional generando espacios de intercambio de experiencias y compartiendo con la comunidad escolar el conocimiento pedagógico con otras escuelas e instituciones.
10.- Mantener redes comunales y regionales, fortaleciendo la relación con la comuna y la región a las cuales pertenece la escuela Nueva Lengua.
11.- Favorecer la participación de los alumnos a las actividades que tengan directa relación con experiencias educativas culturales.
12.- Favorecer el contacto de los estudiantes con el sector regional, realizando visitas a diversas Instituciones de acuerdo al programa de la escuela:
13.- Facilitar la difusión del proyecto educativo responsable del sistema educacional, autoridades superiores y universidades locales.
ANEXOS
ANEXO 1
HISTORIA DE LA ESCUELA
* La escuela en sus orígenes se ubica en calle Rengifo 830, esta contaba con: 

· 4 salas de actividades

· 1 sala de atención fonoaudiológica

· 1 oficina de dirección

La Escuela funcionaba con cuatro jornadas desde las 8:00 hasta las 18:30 hrs. Como esta se encontraba ubicada dentro del sector central de Puerto Montt, todos los alumnos provenían de distintos sectores de la ciudad lo que hizo necesario el arriendo de un transporte escolar para el traslado de sus alumnos. 

* La escuela durante el año 2001 El establecimiento funcionaba bajo las mismas características que el año anterior sin embargo aumenta su matrícula a 111 y  se presentan  cambios en la contratación del personal, integrándose profesoras diferenciales especialistas de lenguaje y una auxiliar de párvulos para trabajar  en el transporte escolar que adquiere la escuela y que beneficia a los niños con mayores necesidades económicas.

* La escuela durante el año 2002 cambia su ubicación a la dirección Guillermo Gallardo 575 esto favorece el funcionamiento de la Escuela en muchos aspectos ya que cuenta con dependencias más amplias seguras y confortables, iniciando con una matrícula de 100 alumnos, tiene mejor acceso dentro de la ciudad, cuenta con personal especialista, y algunos docentes en proceso de titulación de la especialidad. 

* La escuela durante el año 2003 Alcanza una matrícula de 127 alumnos distribuidos en 10 cursos que atienden niños desde 2 años 11 meses a 5 años 11 meses aproximadamente y su planta personal docente es en su totalidad especialista

* La escuela durante el año 2004 Cuenta con una matrícula de 119 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases, se comienza a trabajar con el nuevo decreto 1300 incorporando progresivamente los cambios que en este se plantean:

· Cambio en la nomenclatura de los cursos

· Cambio en las evaluaciones fonoaudiológicas de incorporación

· Evaluación fonoaudiológica trimestral

· Perfeccionamiento sobre la reforma de la educación parvularia. 

· Familiarización de las bases curriculares para la educación parvularia 

· Planificación del trabajo de algunos niveles transición con proyectos de aula.

Mañana desde las 8:30 horas a las 12:20 horas 

Tarde  desde las  13:45 horas a las 17:30 horas 

                            15:30 horas a las  19:15 horas.

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos asistentes de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2005 Comenzó a trabajar plenamente con el decreto1300.
Cuenta con una matrícula de 116 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases 

Mañana desde las 8:30 horas a las 12:20 horas 

Tarde desde las
  13:45 horas a las 17:30 horas 

                       
  15:30 horas a las 19:15 horas.

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos auxiliares de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2006 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 112 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases 

Mañana desde las 8:30 horas a las 12:20 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 17:30 horas 

                           15:30 horas a las  19:15 horas.

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos tecnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2007 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 122 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases 

Mañana desde las 8:30 horas a las 12:20 horas 

Tarde desde las   13:45 horas a las 17:30 horas 

                            15:30 horas a las  19:15 horas.

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos tecnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aso

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2008 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300 

Cuenta con una matrícula de 133 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases 

Mañana desde las 8:30 horas a las 12:20 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 17:30 horas 

                           15:30 horas a las 19:15  horas.

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos técnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aso

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2009 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 124 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las   13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio Menor a

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos tecnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

Durante este décimo año la escuela se ha consolidado lo que se refleja en la demanda por parte de la comunidad ya que esta cuenta con personal idóneo confortable infraestructura y esta siempre interesada en crear mayores y mejores redes de apoyo con las escuelas, los consultorios, etc. También este año 2010 cuenta con EXCELENCIA ACADEMICA, otorgada por Ministerio de Educación. El trabajo de este año implica un gran desafío por todos los integrantes de esta unidad educativa hacia una calidad de educación y servicios a nuestros Apoderados.

* La escuela durante el año 2010 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 118 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio Menor a

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos tecnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2011 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 115 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las   13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio Menor a

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 
Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos técnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aso

· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2012 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300

Cuenta con una matrícula de 108 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio Menor a

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· dos técnicas de párvulos 

· una secretaria 

· un auxiliar de aseo

· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2013 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto       1300/decreto 170. Cuenta con una matrícula de 118 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d-e-f

Transición I a-b-c

Transición II a  

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· cinco tecnicas de párvulos 

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2014 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Cuenta con una matrícula de 116  alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 5 tecnicas de párvulos 

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2015 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Cuenta con una matrícula de 117 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas                           

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 5 técnicas de párvulos 

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica

· un conductor del transporte escolar  

* La escuela durante el año 2016 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Cuenta con una matrícula de 112 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 
Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 5  técnicos  en  párvulos

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica.
* La escuela durante el año 2017 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Cuenta con una matrícula de 115 alumnos distribuidos en 10 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c-d

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 5 auxiliares de párvulos 

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica
· La escuela durante el año 2018 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Cuenta con una matrícula de 111 alumnos distribuidos en 9 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

·  6 técnicos  en  párvulos

· una secretaria 
· alumnas asistentes de práctica.
· La escuela durante el año 2019 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

    Se implementa las nuevas Bases Curriculares de Educación Parvularia BCEP 2018

Cuenta con una matrícula de 111 alumnos distribuidos en 9 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 
· 6 técnicos  en  párvulos

· una secretaria 
· alumnas asistentes de practica

· La escuela durante el año 2020 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Se trabaja con la priorización Curricular de las Bases Curriculares de Educación Parvulario por pandemia COVID.
Cuenta con una matrícula de 106 alumnos distribuidos en 9 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b-c-d

Transición I a-b-c

Transición II a –b 

Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 6 técnicos  en  párvulos
· una secretaria 
Alumnas asistentes de práctica
· La escuela durante el año 2020 al 2022 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Se trabaja con la priorización Curricular de las Bases Curriculares de Educación Parvulario por pandemia COVID.

Cuenta con una matrícula de 96 alumnos distribuidos en 8 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases:

Mañana desde las 8:00 horas a las 12:15 horas 

Tarde desde las  13:45 horas a las 18:00 horas 

En los siguientes niveles: 

Medio mayor a-b
Transición I a-b
Transición II a –b –c-d
Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 6 técnicos  en  párvulos
· una secretaria 
Alumnas asistentes de práctica
· La escuela durante el año 2023 al 2024 Sigue desarrollando su trabajo bajo el decreto 1300/decreto 170

Se trabaja con la priorización Curricular de las Bases Curriculares de Educación Parvularia.
Cuenta con 7 cursos los que funcionaran en dos jornadas de clases Cuenta con una planta profesional de: 

· una directora 

· una jefa de la unidad técnica pedagógica

· un administrador

· 5 profesoras diferenciales especialistas

· una fonoaudióloga 

· 5 técnicos  en  párvulos 

· alumnas asistentes de práctica.
ANEXO 2

FUNDAMENTACIÓN BASADA EN VALORES
El proyecto educativo institucional de la escuela de lenguaje nueva lengua se fundamenta principalmente en los valores, que ayudara a  enfrentar nuevas situaciones  para adaptarse fácilmente a un ambiente escolar tradicional.
Nuestra unidad educativa busca desarrollar un sello centrado en valores: en el cual el primero está enfocado en crear un ambiente familiar, partiendo de la base que la familia es el núcleo de la sociedad y la primera institución que forma seres humanos. Nuestro segundo sello es la diversidad e inclusión, el cual consiste en reconocer que todos somos diferentes, pero a la vez tenemos los mismos derechos. 

El tercer sello se basa en la autonomía e independencia, que promueve un desarrollo integral del estudiante para lograr al máximo sus capacidades intelectuales y emocionales, la que se basa  principalmente en los siguientes valores:
Tolerancia: Inculca a los niños la importancia de aceptar a todas las personas de forma independiente a sus diferencias, con ellos, los niños son alentados a respetar a los demás tal y como son, respeto a las ideas, creencias o prácticas de los demás, cuando son diferentes o contrarias a las propias.
Igualdad: Esta basado en los derechos fundamentales de los niños, todos los niños tienen derecho a las mismas oportunidades sin excepción alguna, ni distinción, ni discriminación por motivos de raza, color, sexo idioma, religión, opiniones políticas y de otra índole, posición económica u otra condición ya sea del propio niño y de su familia.
Respeto: Esta basado en el respeto hacia si mismo, hacia los demás y hacia el ambiente en que se desarrolla el estudiante. Hasta donde llegan las posibilidades de hacer y no hacer y hasta donde llegan las posibilidades de los demás. Se basa en un profundo respeto por la personalidad de cada niño, los niños trabajan por su propia libertad y ritmo, se les permite independencia en la gran medida, lo que forma la base de la autodisciplina a medida que los niños progresan a su propio ritmo, completan exitosamente sus ejercicios autocorrectivos desarrollan confianza en su habilidad para entender sus propios logros.
Empatía: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demás, la empatía nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la nuestra, existe una empatía emocional, la cual se da cuando uno persona puede sentir lo que el otro siente.  Ser empático implica interesarse por las personas, conocer su cultura, intereses, situación vital, sus necesidades, sus objetivos, solo de esta manera podemos ponernos en lugar de otros, preparando a los niños a través de las prácticas de estas, las claves son poner en practica la escucha activa con la intensión de entender al otro. Puede generar sentimientos de preocupación y tristeza ante la necesidad de la otra persona, pero también de alegría y entusiasmo ante lo que se nos esta contando.
Amistad: El valor de la amistad nos enseña a ser amables los unos con los otros a ser comprensivos, pues en el camino vendrán disgusto y tropiezos también nos enseña a respetar y apreciar las diferencias que puedan existir entre nosotros.  Permite a los niños desarrollar habilidades sociales, crecer emocionalmente, sentirse apoyado y felices en su entorno, algunas de las bases de la amistad son la confianza, el apoyo emocional, la comunicación profunda y la aceptación del otro tal y como es. Es un sentimiento convenido con otra persona, donde se busca confianza, consuelo, amor y respeto, la amistad se da en diferentes etapas de la vida y en diferentes grados. Los niños pueden desarrollar ciertos valores tales como el amor, lealtad, respeto, solidaridad, compromiso y sinceridad. Mantener un trato persistente y el interés reciproco a lo largo del tiempo. 
Paciencia: La paciencia es una habilidad de mantenerse tranquilo frente a la decepción, la angustia, o el sufrimiento. Esta habilidad esta asociada con la capacidad de sentir empatía y mostrar generosidad.  Es aquella que permite contener las molestias que causan los cambios de todos los días, ej. Cuando los niños deben esperar un turno. La paciencia nos da la habilidad de observarnos a nosotros mismos, nos permite calmarnos, respirar y reconocer nuestros errores. En resumen, un niño que aprende a ser paciente, aprende a vivir mejor.
Comprensión: Es una actitud de tolerancia frente a una situación determinada. Se trata de ponerse en el lugar o la situación de otra persona.
La comprensión significa hacer uso de conocimientos previos para resolver problemas en situaciones nuevas o desconocidas, de igual forma desarrollar la comprensión determinan que un niño alcance niveles de atención cuando se garantiza que el estudiante ya es capaz de utilizar lo que percibe de si mismo y de los demás. 
Amor: Enseñar que el amor es siempre a través del respeto, de la escucha, de la empatía, en confiar, en brindar libertad, pero con responsabilidad, poner limites y estructura, se trata de sentir amor por las personas por lo que son y como son y que ellas sientan ese mismo amor por ellos mismos. Solo por el amor por uno mismo se llega a la libertad, desde lo que podemos alcanzar la confianza primero en nosotros mismo y luego en los otros.
Autonomía: Autoevaluación y autorregulación de la conducta, en base a criterios internos y propios, decisión y determinación en asumir responsabilidades, tomar decisiones y sentirse más seguro e independiente, capaces de resistir y no ceder a las presiones sociales. Desde pequeños los niños necesitan ser guiados para decidir lo que quieren, ej. Comer, aprender a vestirse. etc.
Solidaridad: La solidaridad es un valor que se debe reforzar en el corazón de los niños desde que son muy pequeños. Es una virtud, porque a través de ellas nos mostramos unidos a otras personas compartiendo sus intereses inquietudes y necesidades sin necesariamente tener un lazo afectivo que los una. Enseña a los niños a trabajar en equipo, a compartir, ceder, respetar y convivir con otras personas, evitando el individualismo y el egoísmo. Los niños no nacen solidarios, la solidaridad se enseña a los estudiantes a través de muchas formas y en distintas situaciones de la vida cotidiana.
Inteligencia Emocional
La inteligencia emocional es la capacidad de reconocer emociones, tanto propias como ajenas y de gestionar nuestras respuestas ante ellas, la podemos definir como el conjunto de habilidades que permiten una mayor adaptabilidad de la persona ante los cambios. (Daniel Goleman 1995).
La inteligencia emocional está constituida por cinco dimensiones: El autoconocimiento, la autorregulación, la motivación, la empatía y las habilidades sociales.

 Autoconocimiento: se refiere a la capacidad de una persona para reconocer, comprender y gestionar sus propias emociones, esta habilidad es esencial para el bienestar emocional, el control de las emociones y el desarrollo personal.
Autorregulacion: Se refiere a la capacidad de gestionar y regular sus propias emociones de manera efectiva. Es un proceso en la cal los niños aprenden a identificar, comprender y manejar sus emociones así como a controlar sus respuestas emocionales en diferentes situaciones.

Motivación: Es un estado interno que activa mantiene la conducta de la persona hacia metas o fines determinados, es el impuso que mueve la persona  a realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminación.
Empatía: Es la capacidad de reconocer las emociones de otra persona, lo que nos permite saber que está sintiendo, sin necesidad que intervenga el lenguaje oral, y además  comprender su manera de actuar, sin necesidad de compartirlo.

Habilidades sociales: Conjunto de estrategias de conductas y la capacidad de aplicarlas para resolver una situación de manera  efectiva.

La inteligencia emocional es la habilidad de reconocer, regular y comprender las emociones, tanto en ti mismo como en los demás .la inteligencia emocional alta te ayuda a conectar con otras personas , forjar relaciones empáticas , comunicar de manera efectiva y afectiva resolviendo conflictos y expresando tus sentimientos.(Lawrence Shapiro)
Inteligencia emocional: este es un factor esencial en nuestro proyecto educativo y en el trabajo con los niños y niñas de nuestro establecimiento; ya que es una capacidad que les permitirá conocer y manejar sus propios sentimientos, interpretar o enfrentar los sentimientos de los demás, sentirse satisfechos, ser eficaces en la vida y a la vez crear hábitos mentales que favorezcan su propia productividad.  La Inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivación, el entusiasmo, la autoestima, la perseverancia, la empatía, la agilidad mental, etc.  Ellas configuran rasgos de carácter como la autodisciplina, la compasión o el altruismo, que resultan indispensables para una buena y creativa adaptación social.
Metodología de trabajo aplicada en el aula

· Conocer la  inteligencia emocional que predomina  en los alumnos, a través de la observación, actividades lúdicas y diagnóstico la docente potenciará las habilidades  que tengan más desarrolladas, así lograrán mayor autoconfianza y facilitará su trabajo.

· Preparar las clases, establecer estrategias, diseñar materiales o actividades para trabajar todas las inteligencias emocionales, a través de contenidos transversales y enfocándolos de diversos ángulos.

· Innovar en  metodologías  con  un trabajo más integral, en relación a la inteligencia emocional en los niños. 
· Trabajar con los alumnos y alumnas  a través de un aprendizaje colaborativo, proyectos, aprendizaje basado en juegos, ya que estas instancias favorecen el desarrollo de diversos tipos de inteligencias emocionales.
· Fomentar el aprender haciendo. Las docentes planificaran actividades que den la posibilidad de trabajar la inteligencia emocional asociado a aprendizajes significativos y de situaciones reales, para que a futuro puedan aplicarlo a problemas y circunstancias futuras que surjan en su vida diaria.
· Utilizar TIC, a través de múltiples lenguajes, herramientas y soportes, desarrollando la competencia digital de los alumnos y alumnas. Se utilizarán en la exposición de contenidos y preparación de las clases por parte de la docente y también para la adquisición de conocimientos por parte de los alumnos.

· Se planificaran diversos tipos de actividades, pruebas y evaluaciones para que los alumnos tengan múltiples opciones para demostrar lo aprendido. La evaluación debe ser diaria y continua e incluir la interacción e intercambio de opiniones.

En relación al desarrollo de la inteligencia emocional:
· Las educadoras dejaran que los alumnos y alumnas expresen sus sentimientos y emociones. 
· Reforzarán el autoconocimiento y autoconciencia, capacidad de saber qué está pasando en nuestro cuerpo y qué estamos sintiendo, los cuales son pilares fundamentales para desarrollar la Inteligencia Emocional. 
· Se debe estimular la afectividad a través de la expresión regulada del sentimiento positivo y también de las emociones negativas.
· Enseñarle a los niños a esperar hasta que llegue el momento de tener lo que se quiere desarrollando el autocontrol y el autodominio, regular la manifestación de una emoción y modificar un estado de ánimo.
· Enseñar a los niños y niñas que cuando se tiene un problema, lo primero que hay que hacer es reflexionar y luego actuar de una forma pacífica, sin lastimar a otras personas para solucionar el problema. Enseñarle al educando cómo afrontar emociones negativas como la ira, el enojo, la rabia, etc. 
· Desarrollar capacidad de automotivarse y de motivar a los demás. Tener la habilidad de despertar en uno mismo y en otras personas la estimulación para llevar a cabo acciones o tareas está íntimamente ligada al optimismo y autoestima. Un alumno que recibe reconocimiento raramente será agresivo o pesimista.
· Además de reconocer las actitudes y acciones positivas  de los alumnos, también se debe señalar con firmeza que algo está mal cuando una acción es negativa. Ayuda a los niños a ponerse en el lugar de la otra persona y a pensar cómo se sentiría él en aquella situación. De esta manera estarás favoreciendo el desarrollar la empatía. Enseñarle a pedir disculpa. La enseñanza de habilidades empáticas se logra mostrando a los alumnos cómo prestar atención, saber escuchar y comprender los puntos de vista de los demás.
· En las relaciones sociales, enseñar a tus alumnos que la mejor manera de solucionar conflictos es conversando, no agrediendo ni física ni verbalmente a la otra persona. 
· Dialogar con los alumnos. Comentar con ellos temas variados les ayudará a comprender la realidad y a desarrollar el juicio crítico.
· Felicitar a los niños y niñas cada vez que enfrente una emoción negativa de manera adecuada. Además, ayudará a desarrollar su optimismo y autoestima.
· Las docentes deben trabajar con los alumnos en forma empática, siendo conscientes de cómo se controlan las propias emociones y qué actitudes se tienen con los otros, de esta manera, se enseña al educando cómo desarrollar estas conductas.
· Se debe tratar con especial énfasis la habilidad de resaltar los aspectos positivos por encima de los negativos y los objetivos alcanzados antes que las insuficiencias.
· Reconocer y nombrar las diferentes emociones, realizando ejercicios prácticos para desarrollar la empatía con los compañeros de clase, fomentando el diálogo y la apertura y, enseñar recursos para controlar la ira y la rabia son algunas de las estrategias que pueden utilizar los docentes para fortalecer el desarrollo emocional de sus estudiantes.
· Las docentes deben saber captar los distintos mensajes que le transmiten sus alumnos y alumnas, respondiendo a sus intereses y necesidades, favoreciendo la comunicación con ellos y adecuando las estrategias educativas para tratar de integrarlos a todos al proceso de aprendizaje. Las interacciones educador-educando son un espacio socio-emocional ideal para la educación afectiva con actividades cotidianas como:

 * Intercambiar opiniones y consejos.


 * Recurrir a la mediación en la resolución de conflictos interpersonales entre alumnos
 *Contar anécdotas de la propia educadora sobre cómo resolvió problemas similares a los que pasan los niños y niñas
*Creación de tareas que permitan vivenciar y aprender sobre los sentimientos humanos como la proyección de películas, la lectura de poesía y narraciones, las representaciones teatrales entre otras.
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